Grundlagen

e Systemischer Organisationsberater &
Coach bso
Trainer fur erlebnisorientierte Entwicklung
Facilitator fir Lego Serious Play
Diverse Weiterbildungen zu Change- und
Innovationsmanagement
MBA Integrated Management Executive

Berufliche Erfahrung

¢ Fundierte Berufserfahrung in

verschiedenen strategischen und

operativen Rollen in den Bereichen

Marketing & Verkauf, Kommunikation,

Projektmanagement und

Strategieentwicklung

Langjahrige Erfahrungen in der

Prozessbegleitung, im Training und

Coaching in Unternehmen der Branchen

Detailhandel , Banken, Pharma, Bau,

Bildung, Logistik, 6ffentliche Verwaltung

und Bewegung/Sport zu den folgenden

Themen

- Team: Teambildung, gemeinsam
Orientierung schaffen und Ziele setzen /
erreichen, Reflexion und
Weiterentwicklung der Zusammenarbeit
Leaders: Training / Empowerment / -
Coaching fur Leaders / Lead-Rollen, s s s s s e e o
Reflexion und Weiterentwicklung . .+ e+ e e o @ @
Organisationen: Entwickeln/ . -+ . s e 0o 0 0 @
Weiterentwickeln von Vision, Strategie, . .+ e+ e 0 0000
digital;fa/agile T(r)ansformation,eﬁektive c o 000000
und effiziente Organisationen gestalten c e 000000

und leben -
c e 0000000
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